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GIURISPRUDENZA

Con l'ordinanza n. I'ordinanza n. 8738 dell’8 aprile
2026, la Corte di Cassazione ha ribadito che, ai fini
della configurabilita della simulazione dello stato
di malattia assistito da certificazione medica, e
necessario un rigoroso accertamento di natura
medico-legale. Nel caso di specie, la Corte ha
attribuito particolare rilievo al certificato medico
attestante una sindrome ansioso-depressiva,
ritenendolo elemento probatorio significativo

SIMULAZIONE DELLO STATO DI
MALATTIA E LICENZIAMENTO:
NECESSARIO APPROFONDIMENTO
MEDICO-LEGALE

non suscettibile di essere disatteso in assenza di
specifici accertamenti tecnico-peritali idonei a
contestarne [l'attendibilita. In difetto di tali
verifiche, il giudizio di inattendibilita della diagnosi
risulta privo di adeguato supporto istruttorio, con
conseguente illegittimita del licenziamento
intimato.

(Cass. civ., Sez. lav., Ord., n. 8738, 08.04.2026).

REINTEGRAZIONE E CONTRIBUTI: NUOVI CHIARIMENTI DELLA CASSAZIONE

Con sentenza n. 8067/2026, la Cassazione
chiarisce che, in caso di reintegrazione ex art. 18,
I'obbligo del datore di farsi carico anche della
quota contributiva del lavoratore opera solo se il
licenziamento & dichiarato nullo o inefficace
(sentenza dichiarativa). Diversamente, nelle
ipotesi di annullamento per assenza di giusta

DEQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE:
DELL’ORARIO PER LUNGO PERIODO

Con l'ordinanza n. 7711 del 30 marzo 2026, la
Corte di Cassazione ha ribadito che I'assegnazione
a mansioni inferiori & legittima solo se non
estranea alla professionalita del lavoratore,
giustificata da esigenze organizzative o di
sicurezza e caratterizzata da marginalita e
occasionalita.
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causa o giustificato motivo (sentenza costitutiva),
il datore puo legittimamente corrispondere le
somme al netto dei contributi a carico del
dipendente. In ogni caso, resta fermo che
'indennita risarcitoria deve essere sempre
liquidata al lordo delle ritenute di legge.

(Cass. civ., Sez. lav., Sent., n. 8067, 1.04.2026).

NON MARGINALE L’ADIBIZIONE AL 10%

Nel caso di specie, I'adibizione di un infermiere a
mansioni igienico-domestiche per il 10% dell’orario,
protratta per oltre dieci anni, e stata ritenuta non
marginale, con conseguente lesione della
professionalita e diritto al risarcimento.

(Cass. civ., Sez. lav., Ord., n. 7711, 30.03.2026).



CONTROLLI DIFENSIVI E LIMITI

DI UTILIZZABILITA DELLE PROVE:

ILLEGITTIME LE REGISTRAZIONI AZIENDALI

Con la sentenza n. 7514 del 29 marzo 2026, la
Corte di Cassazione ha affermato l'inutilizzabilita
delle registrazioni effettuate dal datore di lavoro
in violazione dellart. 4 dello Statuto dei
Lavoratori. La Corte ha ribadito che i controlli
difensivi sono legittimi solo se fondati su un

sospetto concreto di illecito e se effettuati ex
post rispetto alla sua insorgenza. In assenza di tali
condizioni, i dati raccolti non possono essere
utilizzati né in sede disciplinare né in giudizio.
(Cass. civ., Sez. lav., Sent., n. 7514, 29.03.2026).

INCENTIVO AL POSTICIPO DEL
PENSIONAMENTO: PROROGA 2026
E ISTRUZIONI INPS

Con la circolare n. 42 del 3 aprile 2026, I'INPS ha
fornito le istruzioni operative relative alla proroga
dell'incentivo al posticipo del pensionamento
introdotta dall'art. 1, comma 194, della Legge di
Bilancio 2026. La misura consente ai lavoratori
dipendenti che abbiano maturato entro il 31
dicembre 2026 i requisiti per la pensione
anticipata di rinunciare all'accredito della quota
contributiva IVS a proprio carico

CIRCOLARI E

PRASSI

proseguendo I'attivita lavorativa, con
corresponsione diretta in busta paga delle relative
somme, non imponibili fiscalmente. LINPS
disciplina, inoltre, i requisiti di accesso, le modalita
di presentazione della domanda e gli effetti della
scelta.

(INPS, Circolare n. 42 del 03.04.2026).

NUOVO BONUS MAMME: ATTIVA LA FUNZIONE INPS “CHIEDI RIESAME”

Con il messaggio n. 147/2026, [IINPS ha
comunicato il rilascio della nuova funzionalita
“Chiedi riesame” relativa al c.d. “Nuovo bonus
mamme” (art. 6 D.L. 95/2025 conv. L. 118/2025).
La funzione consente alle lavoratrici di richiedere il
riesame delle domande respinte o0 accolte
parzialmente, ovvero limitatamente ai mesi non

riconosciuti. L'tanza deve essere presentata entro
30 giorni dal provwvedimento o dalla pubblicazione
del messaggio, se successiva. E ammessa una
sola richiesta e puo includere correzioni,
integrazioni o nuova documentazione.

(INPS, Messaggio n. 1187 del 02.04.2026).

SIISL: AVVIO DELLA SPERIMENTAZIONE PER VACANCY E COMUNICAZIONI

OBBLIGATORIE

Con il messaggio n. 1153 del 31 marzo 2026,
I'INPS ha comunicato I'awvio, dal 1° aprile 2026,
della fase sperimentale del SIISL. | datori di lavoro
possono, su base volontaria, pubblicare le vacancy
connesse ad assunzioni agevolate e gestire le
comunicazioni obbligatorie (UNILAV) tramite la
piattaforma, in alternativa ai canali regionali. La
pubblicazione delle offerte di lavoro resta
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facoltativa in questa fase e potra essere
ffettuata anche successivamente all’assunzione,
in attesa dei successivi sviluppi normativi e
dell'attuazione della direttiva UE 2023/970. A
regime, e previsto un collegamento obbligatorio
tra vacancy e assunzione anche nei flussi
Uniemens.

(INPS, Mess. n. 1153, 31.03.2026).



> LEGISLAZIONE
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Con decreto direttoriale del 30 marzo 2026, |l
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
aggiornato il costo medio orario del lavoro per il
personale delle imprese di pulizia, disinfestazione e
multiservizi, in attuazione del rinnovo del CCNL del
13 giugno 2025 e del successivo accordo integrativo
del 6 agosto 2025. L'aggiornamento recepisce gli
incrementi retributivi previsti dal contratto

SERVIZI DI PULIZIA E
MULTISERVIZI:
AGGIORNAMENTO DEL COSTO
MEDIO ORARIO DEL LAVORO

collettivo, con decorrenze graduate tra il 2025 e il
2029, e costituisce parametro di riferimento per
la determinazione del costo del lavoro, ferma la
sua variabilita in relazione a benefici normativi e
specifici oneri aziendali

(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Decreto direttoriale n. 25 del 30.03.2026).

SMART WORKING: INFORMATIVA ANNUALE OBBLIGATORIA E NUOVE

SANZIONI

E entrato in vigore lo scorso 7 aprile |l
rafforzamento degli obblighi di sicurezza nel lavoro
agile introdotto dall’art. 11 della L. n. 34/2026, che
ha inserito il comma 7-bis nell'art. 3 del D.Lgs. n.
81/2008. Il datore deve ora consegnare, almeno
annualmente, un’informativa scritta sui rischi
generali e specifici (anche ergonomia, tecnostress

e uso dei device), anche per attivita svolte fuori
dai locali aziendalimancata consegna e
sanzionata penalmente ai sensi dell'art. 55,
comma 5, lett. ¢), D.Lgs. n. 81/2008. Resta fermo
I'obbligo del lavoratore di cooperare alle misure di
prevenzione.

(Art. 11, L. n. 34/2026).

@ 1ABLAW INSIGHTS

27 APRILE 2026 | CONVEGNO “PREVIDENZA COMPLEMENTARE, SANITA
INTEGRATIVA E WELFARE AZIENDALE”

Il 27 aprile 2026 alle ore 9:30, il Prof. Avv. Francesco Rotondi e il Prof. Armando Tursi interverranno
all'incontro “Previdenza complementare, sanita integrativa e welfare aziendale: nuove traiettorie
normative e ricadute sistematiche sulla previdenza contrattuale”, presso I'Aula Malliani dell’Universita
degli Studi di Milano. Un'occasione di confronto qualificato sulle pit recenti evoluzioni normative e sui
riflessi operativi in materia di welfare e previdenza contrattuale.
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