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LO SMART WORKING

MessaggeroVeneto

Silavorera da casa
con pattiindividuali
Daadesso finiscono
le semplificazioni

Le procedure attivate durante l'emergenza della pandemia
vengono abolite ma il fenomeno non arretra anzi aumenta

Francesco Carbone /rRomMaA

Novita per il lavoro agile: fini-
sce lo smart working garanti-
todalle procedure semplifica-
te attivate durante il Covid
(ad esempio per alcune pato-
logie) e sara possibile soltan-
to affidarsiagliaccordiindivi-
duali tra azienda e lavoratori.
Ma la modalita di lavorare da
remoto, socialmente molto
positive come un maggiore
worklife balance, minor inqui-
namento e traffico delle citta,
halasciatoil segno.

E s'inizia ad incardinare in
Parlamentoladiscussione sul-
la settimana corta: giovedi in
Commissione Lavoro della Ca-
mera c'e¢ l'avvio dell'esame
della proposta di legge delle

opposizioni.

E una nuova fase per un fe-
nomeno in crescita: dopoi pic-
chidella pandemia e una gra-
duale riduzione negli ultimi
due anni, nel 2023 i lavorato-
ri da remoto nel nostro paese
si assestano a 3,585 milioni,
in leggera crescita rispetto ai
3,570 milioni del 2022, ma
ben il 5419% in piti rispetto al
pre-Covid.

INUDVIDATI

Nel 2024 si stima saranno
3,65 milioni gli smart worker
in Italia, rilevava I' Osservato-
rio Smart Working della
School of Management del Po-
litecnico di Milano. In questo
scenario «si torna quindi al

modello stabilito nel 2017. 11

Covid aveva comportato un
utilizzo massivo dello stru-
mento, che dall'innovazione
organizzativa & migratoverso
una finalith emergenziale.
Cio ha generato due effetti di
sistema: da un lato sgancian-
dolo smartworkingdallafina-
litd propriamente imprendito-
riale, ma dall'altro ha dimo-
stratolasuaampiapraticabili-

ta e i suoi benefici anche sul
piano sociale», osserva il giu-
slavorista Francesco Rotondi,
consigliere del Cnel e fondato-
re dello studio LabLaw. Sem-
pre secondo il Politecnico di
Milano quasi tutte le grandi
imprese (96%) prevedevano
al loro interno iniziative di
smart working, in larga parte
con modelli strutturati, e con
i120%delle imprese impegna-
te a estendere l'applicazione
anche aprofilitecnicie opera-
tivi precedentemente esclusi.
Lo smart working era presen-
te anche nel 56% delle PMI e
nel 61% degli enti pubblici,
con iniziative strutturate so-
prattutto nelle realta di mag-
giori dimensioni.

Lo smart working - riscon-

travaancorail Politecnico-ha
generato effetti importanti
sull'ambiente: 2 giorni a setti-
manadilavoro da remoto evi-
tano l'emissione di 480kg di
CO2 all'annoa persona grazie
ameno spostamenti e ilminor

uso degli uffici.

LOSTILEDIVITA

Trasformazioni importanti
hanno riguardato le abitudi-
ni: i144%dichilavoravadare-
moto lo faceva anche- da luo-
ghi diversi da casa propria, co-
me spazi di coworking, altre
sedidell'aziendaoaltriluoghi
dellacitta. «Il puntodiparten-
za - prosegue Rotondi - do-
vrebbe essereil ripensamento
del modus operandi della su-
bordinazione» —

Insmart confialioin braccio
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| numeri e le nuove regole

Lo scenario

Si torna al modello stabilito nel 2017

@ Fine dello smart working garantito
dalle procedure semplificate attivate
durante il Covid

® Possibili accordi individuali tra azienda
e lavoratori

Nel privato
Scade la proroga
perigenitori

di minori

under 14

I lavoratori da remoto

541% in pit
rispetto
al pre-Covid

Le stime peril 2024:
3,65 milioni

Dati: Osservatorio Smart Working
della School of Management del Politecnico di Milano ANSA
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