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LA SICILIA

NEETON 2024

Formazione ad hoc
per chi non lavora
e neanche studia

i & svolta in Siciliala prima edizione del NeetON di

quest'anno. 1l progetto di formazione, volto a mi-

gliorarel’occupabilita deiNeet(iragazzifrailSei29
anni chenonstudiano, né lavorano), hafatto tappaa Cata-
nia.

Secondo gli ultimi dati dell’'Eurostat, 1'Italia conta circa
tre milioni di Neet, con la percentuale pil elevata tra la
popolazione maschile d’EuroEa e il secondo posto per
quante riguarda le ragazze, subito dopo la Romania.

Pensare ai Neet come individui svogliati e privi diambi-
zioni vuol dire sminuireil problema, limitarloallasolare-
sponsabilita dei giovani. Per questo BoschItalia, insieme a
ManpowerGroup, LabLaw, la Fondazione Human Age In-
stitute e la Corporate Academy Bosch TEC, ha scelto diin-
vestire sulle nuove generazioni e ha lanciato il program-
ma NeetON, con I'obiettivo di favorire 'inserimento di
questiragazzinel mondo del lavoro. Lesedici edizionipre-
cedenti hanno previsto pit di 2.400 ore di formazione tra
lezioni, incontri di orientamento e sessioni formative in
presenza, ma anche online. I risultati sono stati incorag-
gianti: circa I'80% degli oltre 230 partecipanti ha trovato
lavoro entro sei mesi dalla conclusione del programma.

Nel2024sono previstealtre due tappe del NeetON, dedi-
cate alla formazione di operatori Industry 4.0: una é pre-
vista per aprile a Udine, mentre I'ultima si terra in autun-
no, a Torino. La partecipazione al programma é aperta ai
giovani under 35, disoccupati daalmeno 12 mesi e residen-
ti in Italia.

Catania ha ospitato il NeetON a “Isola Catania”, I'Inno-
vation Hub partner di ManpowerGroup ed Experis. Lo
scopo principale é stato quello di favorirela co]l%orazio—
ne tra coloro che sono alla ricercadi opportunita lavorati-
ve e formative e le aziende presenti sul territorio. «Il pro-
getto restituisce fiducia e motivazione ai ragazzi, contri-
buendo alla costruzione delloro futuro professionale - ha
affermato Roberto Zecchino, deputy general manager &
corporate vice president human resources Bosch Group
South Europe - In particolare, le edizioni di quest'anno
puntano a formare figure specializzate, in linea con le
nuove esigenze del mercato del lavoro sempre pil con-
traddistinto dalla trasformazione digitale».

Una scommessa tutta da vincere, se si & capaci di coglie-
re quali sono i bisogno e gli obiettivi delle nuove genera-
zioni.
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