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Sebbene già in passato vi
fossero diverse proposte
legislative, il 2023 è stato
l'anno della proposta delle
opposizioni che prevedeva

l'introduzione di un salario
minimo di fonte legale che
determinava una soglia
minima generalizzata alla
retribuzione oraria di 9
euro. Nel corso dell'iter
legislativo, la proposta di
legge ha subito un radicale
stravolgimento ad opera
dell 'attività emendativa
de l l a  magg i o ranza  d i
Governo che ha trasformato
il testo da una norma sul
salario minimo legale ad
una delega al Governo per
legiferare sulla materia,
c o n f e r e n d o  u n  r u o l o
centrale alla contrattazione
collettiva ed in cui non si
parla di 'salario minimo' ma
d i  u n  ' t r a t t a m e n t o
economico complessivo
m i n i m o ' ,  d i f f e r e n z a
sostanziale. Un importante
ribaltamento di prospettiva!
I l  s a l a r i o  m i n i m o  è
certamente un tema che ha
caratterizzato tutto il 2023
e, probabilmente, anche il
2024 .  Pe r  mo l t i s s ime
ragioni alcune delle quali
g i u r i d i c h e ,  a l t r e
evidentemente politiche e
sindacali, altre ancora frutto
d i  u n a  c o n t i n g e n z a
economica che ha reso
q u e s t a  t e m a t i c a
maggiormente sensibile
a l l ' o p i n i one  pubb l i c a .
Procedendo con ordine, dal
punto di vista giuridico è
evidente che questo tema

tocca le corde più intime
sulle quali è fondata la
nostra Carta costituzione: ci
si domanda se e come i
principi di proporzionalità e
sufficienza di cui all' Cost.
vadano oggettivizzati, ma si
deve anche affrontare il
t e m a  d e l l a  m a n c a t a
attuazione dell' Cost. Il
t e m a  n o n  è  m e n o
impattante dal punto di
vista politico: la discussione
sul salario minimo porta con
s é ,  n e c e s s a r i amen t e ,
un'idea delle dinamiche
economiche e sociali che
d e v o n o  p r e s i e d e r e
all'andamento di un Paese.
D e l  t u t t o  d i v e r s o  è
immaginare che la dinamica
salariale sia legata ad un
minimo legale r ispetto
all'idea di un mercato che,
attraverso la contrattazione
collettiva, 'autoregola' le
dinamiche retributive, con
c o n s e g u e n z e  s u l
posizionamento politico di
chi sostiene una posizione
rispetto ad un'altra.
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