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Alessandro Paone e Marco
Pat i  C laus i  Contenuto
esclusivo Norme & Tributi
Plus LABLAW Studio Legale,
con i soci Alessandro Paone,
Managing Parter, e Marco
Pat i  C laus i ,  Partner  e
Responsabile della sede di
N a p o l i ,  h a  a s s i s t i t o
2WATCH, g iovaniss ima
s o c i e t à  a t t i v a
nell ' innovativo mercato
dell'e-sports e del gaming
per l'implementazione di un
nuovo modello di lavoro
finalizzato ad aumentare il
livello di attrattività dei
giovani e rispondere alle
r e a l i  e s i g e n z e  d i
funzionamento dell'impresa,
lontana dai criteri produttivi
ordinari. Permessi illimitati
retribuiti e possibilità di
a u t o g e s t i r s i  l e  f e r i e
ma t u r a t e  i n  c a po  a l
personale: sono queste le
principali novità introdotte
da 2WATCH nella gestione
dei propri dipendenti con
l'obiettivo di adottare un
mode l l o  o rgan i zza t i vo

coerente con la realtà
giovane che vive e lavora
nel settore nascente dell'e-
sports e del gaming così da
sviluppare un reale clima di
fiducia e di empowerment.
Una novità nel panorama
nazionale dove 2WATCH
rappresenta una delle prime
realtà a mettere in campo
politiche di gestione così
f lessibi l i  ispirandosi ad
a lcune grandi  az iende
d'oltreoceano che hanno già
attivato percorsi simili come
M ic roso f t ,  Sa l e s fo r ce ,
LinkedIn, Virgin, Oracle,
Netflix e Goldman Sachs.
Essere retribuiti rispetto a
ciò che si produce, non alle
ore lavorate . È seguendo
questo spirito che 2WATCH,
dopo aver introdotto i l
formato di lavoro ibrido che
p e r m e t t e  a i  p r o p r i
dipendenti di lavorare da
r e m o t o  3  v o l t e  a l l a
s e t t imana ,  pun ta  su l
rappor to  d i  f i duc i a  e
autogestione dei propri
collaboratori che da oggi
godranno d i  maggiore
libertà al fine di garantire
un rapporto ottimale tra
lavoro  e  v i ta  pr ivata .

Quest'approccio innovativo
consentirà all'azienda di
snellire anche i processi
b u r o c r a t i c i  e d
a m m i n i s t r a t i v i ,  e
rappresenta un ch iaro
punto di riferimento nel
me r ca t o  pe r  a t t r a r r e
sempre più giovani talenti
invogliati da una logica di
l a v o r o  b a s a t a  s u l l a
condivisione degli obiettivi
aziendali, in ottica 'lavoro
con' e non 'lavoro per'.
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