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“La formazione un diritto per tutti”

S time di Pwc mostrano
b che oggi il 3 per cento dei
posti di lavoro globali so-
no messi a rischio dall'au-
tomazione tecnologica e alla fine
dell’attuale decennio arriveremo al
20 per cento. L’adozione dell'intelli-
genza artificiale e dell’automazione
accelerano nel mondo del lavoro in
vari ambiti. Secondo uno studio Di-
strelec, in Italia I'impatto potrebbe ri-
guardare circa 2milioni di posti dila-
voro, il numero piu alto in Europa,
dopo Germania e Francia. Solo nel
nostro Paese il mercato dell'intelli-
genza artificiale registra una cresci-
ta del 22%, secondo Anitec-Assin-
form, perun mercato che & destinato
avalere 700 milioni di euro nel 2025,
L’automazione e la tecnologia rap-
presentano una svolta senza prece-
denti. Un’indagine dell’'Universita
della Pennsylvania, focalizzata
sullimpatto delle tecnologie Gpt(Ge-
nerative Pre-trained Transformer)
sul mercato dellavoro degli Stati Uni-
ti, sottolinea che tale fenomeno po-
trebbe estendersi globalmente. Se-
condolo studio, circa I'80% della for-
zalavoro sara influenzato in almeno
una delle suedieci mansioni, mentre
peril 20% si prevede un cambiamen-
to radicale. I lavori che richiedono
competenze nel calcolo, nella pro-
grammazione e nella scrittura sono i
piu soggetti all'automazione e quin-
disuscettibili di subire modifiche.

«Non possiamo immaginare che
nuovi lavori sostituiranno quelli per-
si, in quanto non abbiamo pianifica-
to adeguatamente scuole e universi-
ta per preparare le persone a queste
attivita - commenta Francesco Roton-
di, avvocato giuslavorista dello stu-
dio legale LabLaw -. Inoltre, la forma-
zione dei lavoratori non pud essere
affidatasolo alle aziende, madeve es-
sere un diritto e un dovere garantito
a tutti». E aggiunge: «Immaginare di
riskillare quarantenni e cinquanten-
niéunafollia,le aziende non aspetta-
no che le persone si formino: in Italia
manca il diritto alla formazione, biso-
gna partire da questo».

Per questo Rotondi riterrebbe ne-
cessaria una riforma costituzionale:
«La nostra é'unica costituzione che
fonda un’intera repubblica democra-
tica sullavoro, senza tener conto che
il lavoro € un diritto che non si puo
garantire a tutti - aggiunge - Dobbia-
mo trovare un obiettivo comune che

ci renda felici, come succede in Ger-
mania, dove la costituzione si imper-
nia sulladignita umana. Quidovrem-
mo fondarla sul benessere. Il lavoro
deve essere soltanto uno degli stru-
menti per arrivare al benessere. 11
processo di frasformazione del lavo-
ro & cominciato per esempio con lo
smart working, ma c’e una forte pres-
sioneideologica chelolimita. Se cam-
bialasocieta deve cambiare necessa-
riamente il lavoro. Compito del legi-
slatore e stare dietro a questi cambia-

menti,al momento perd abbiamo an-

cora qualche limite su questo. E ne-
cessario adottare un approccio piu
ampio che consideri il benessere co-

me obiettivo principale e che com-

prenda altri concetti legati al lavoro,

rendendolo meno gravoso».

Su questo I'ltalia & ancora all’ini-
zio: uno studio Inapp mostra che In
Italia appena il 14,9% degli occupati
svolge partel'attivita alternando illa-

voro in presenza e quello da remoto,
ma potrebbe essere quasi il 40% con-

siderando potenzialmente le presta-
zioni effettuabili a distanza. Nel 2021
solo il 13,3% delle imprese intervista-
te ha utilizzato tale modalit, con un
forte calo rispetto al boom avvenuto
durante la pandemia in cui, secondo
i dati dell’Osservatorio sullo smart
working del Politecnico di Milano si
earrivatia 6,5 milioni di lavoratori in
smart working, pari a circa un terzo
deilavoratori dipendenti.

Quello che serve per cambiare il
lavoro in Italia & anche una maggio-
restabilita politica: «La costante me-
diazione politica degli ultimi
cent’anni ha reso instabile il nostro
sistema - continua il giurista -
Chiunque governasse, non riusciva
atrovare una risposta a questo prin-
cipio, tutti fallivano e smantellava-
no riforme del governo precedente
con un’alternanza assurda. Qui ab-
biamo leggi che vengono abrogate
ancor prima di essere promulgate.
Neglialtri Paesi & completamente di-
verso. Persino l'alternanza america-
na e anglosassone sta dietro ai temi
in maniera unanime: politica del la-
voro e politica estera, per esempio,
restano quelle».
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