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In campo gli avvocati del lavoro
per la certificazione di parita

Divario tra generi. Dalle opportunita di carriera, ai salari, alla tutela della maternita: nuovo fronte
di consulenza per aiutare le aziende a rispettare i criteri fissati dal decreto pubblicato il 1° luglio scorso
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a certificazione di parita —
diventata operativa con il
decreto del 29 aprile 2022,
pubblicatoin Gazzetta Uf-
ficiale lo scorso 1° luglio -
chiama in causa gli studi legali
espertiin diritto dellavoro che ve-
dono aprirsi un nuovo fronte di
consulenza: soprattutto con le
aziende e, in misura minore, con gli
enti certificatori, che normalmente
hanno gia al loro interno avvocati
espertigiuslavoristi.

A prevedere la certificazione di
parita e stata lalegge 162 del 2021,
chel’haintrodottanel Codice delle
pari opportunita(decreto legislati-
vo 198 del2006)e chel’hacollegata
anche a misure premiali per leim-
prese(sivedal’articoloa fianco).Il
decreto del 29 aprile 2022 ha dato
attuazione aqueste norme e fissato
iparametriinbaseaiqualile azien-
depotrannoavere la certificazione,
accogliendo le indicazioni della
prassi Uni 125:2022. Si tratta di un
fronte su cuiI'ltalia parte daunapo-
sizione arretrata, ma ora sembra
aver deciso di essere veramente at-
tiva, tanto che la certificazione &
stata inserita nel Pnrr, all’interno
della Missione 5, coesione e inclu-
sione, politiche per il lavoro.

Intervenire sul gender gap vuol
dire nelle imprese consentire alle

donnelestesse opportunita di car-
riera e la parita salariale, I'ugua-
glianza nelle mansioni e la tutela
della maternita e la gestione delle
differenze di genere. Tuttitemi che
richiedono la consulenza di studi
legali espertinel settore; del resto,
lelinee guida Uni prevedono chenel
gruppo diverificaperlaprocedura
di certificazione sia presente unav-
vocato giuslavorista (o un altro pro-
fessionista che dimostri esperienza
nel settore).

Sitratta, secondo Tatiana Bia-
gioni, presidente dell’Agi, ’Asso-

ciazione giuslavoristi italiani, di
un progetto molto ambizioso, che
puntaacreare un mondo del lavo-
ro “normale”. «C’e statala volonta
di rendere scientifica la valuta-
zione della certificazione — com-
menta — di legarla a dei Kpi (key
performanceindicator,ndr) speci-
fici, con macro aree e lagiusta di-
stinzione tra piccole e grandi
aziende. E un meccanismo com-
plesso cherichiederal’apportodi
noi giuslavoristi, perche il lavoro
e un tema centrale quando si parla
di discriminazione».

Non stupisce quindiche uno stu-
diolegale come Toffoletto De Luca
Tamajo, specializzato in diritto del
lavoroesindacale, abbia comincia-
to ben prima della piena operativita
dellacertificazione a sensibilizzare
professionisti e aziende su questo
argomento, tanto da organizzare

trail7el’'1amarzo scorso una Gen-
der Equality Week con webinar e
appuntamenti formativi. Inoltre, lo
studio haistituito un team specia-
lizzato per aiutare le aziende nelle
politiche di parita di trattamento:
«Leaziende — spiegal’avvocato Al-
do Bottini, partner di Toffoletto De
Luca Tamajo — ci stanno interpel-
lando per capire che cosa fare e per
prepararsi alla certificazione».
Anchelo studio Wi Legal dacon-
fermadell’attenzionea questano-
vita. «Le aziende ci stanno manife-
stando tuttoil loro interesse conle
lororichieste — commental’avvoca-
taElisa Pavanello, socio di Wi Legal
—. Alnostrointerno abbiamo costi-
tuito un team di professionistiche

accompagneraleimprese in questa
fase della certificazione e stiamo
contattando alcune societadi certi-
ficazione perchéillavorosia siner-
gico». Per WiLegalanche leaziende
meno strutturate e di dimensioni
contenute sono comungue interes-
sate: «Credo chel'aspetto piu deli-
cato siaquello culturale — continua
I’avvocata Pavanello —: ci sono ri-
trosie che sono sotto gli occhi di tut-

ti e per modificarle civuole tempos.

Mail sistema premiale pensato
dovrebbe aiutare a incidere in pro-
fondita. «Credo chela certificazio-
ne diparita possarappresentare —
commenta I'avvocato Francesco
Rotondi, founder dello studio La-
bLaw — una accelerazione per le
piccole e medieimprese e addirit-
tura perle micro. Finora c’é statala
resistenza delle aziende piti piccole
ainvestire in un know-how dique-
sto tipo, ma ora la situazione po-
trebbe cambiaren».

La certificazione potrebbe rap-
presentare un vero cambiodipasso
sul gendergap. «Portaconsé —ag-
giungela presidente di Agi Biagioni
—unamaggiore attenzione aquesti
temiin generale. Spero che siconti-
nui sulla linea della premialita e
dellatrasparenza, perchél’effettiva
presenza di politiche di parita al-
I’interno delle aziende potrebbe
contribuire a cambiare primadi tut-
to culturalmente il nostro Paese».
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‘ Gli studi legali sono
contattati soprattutto
dalle imprese strutturate
masi stanno muovendo
anche quelle pii piccole
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Lo «sconto»

E la soglia della riduzione dei
contributi previdenziali a
carico del datore di lavoro, nel
limite di 50mila euro I'anno per
azienda, su cui puo contare,
peril 2022, chi ottiene la
Certificazione di parita
digenere

O

Le aree degliindicatori
Sono le macroaree che
radunano i Kpi (key
performance indicator)
individuati dalla prassi di
riferimento Uni/Pdr125:2022
per contraddistinguere
un’organizzazione inclusivae
rispettosa della parita di
genere. Gliindicatori
dettagliati nella prassi sono
richiamati dal decreto del 29
aprile 2022 come “parametri
minimi” per conseguire la
Certificazione della parita
digenere
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La posizione dell'ltalia

E la posizione occupata
dall'ltalia su 156 Paesinella
classifica globale del World
economic forum sul gender
gap pubblicata a luglio. Davanti
al nostro Paese c'é molta
Europa:a livello continentale,
I'ltalia hail 25esimo posto

nel ranking




