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Diritto alla disconnessione
fa rima con responsabilita

Istruzioni per il futuro

D opo il 31 marzo «bisogna auspicare che lo smart
working torni a essere l'istituto che era prima della
pandemia. Quello che abbiamo vissuto in questi mesi
non ¢ il lavoro agile immaginato dal legislatore del 2017,
ma un semplice remote working, ovvero una delocaliz-
zazione della prestazione del lavoratore».

E questo il pensiero dell'avvocato Francesco Rotondi,

managing partner di LabLaw, sullo stato attuale dello
smart working,. Capire il lavoro agile «ci porterebbe a di-
scutere del concetto stesso di subor-
dinazione. Mi auguro un cambio di
approccio nei confronti dell'istituto
per riportarlo alla sua vera essenza,
che € quella responsabilizzare il la-
voratore e renderlo padrone del suo
tempo e della sua prestazione, la
quale si misura piu sul risultato che
sultempo impiegato araggiungerlo.
Francesco Rotondi Sono certo che dopo l'esperienza
LabLaw della pandemia questa forma di pre-
stazione diventi strutturale».
Ma in che modo si potrebbe miglio-
rare la legge sullo smart working? «Introducendo delle
modifiche che siano indirizzate ad avere uno strumento
che realizzi la ratio dellistituto. Punterei sul diritto alla
disconnessione, viste le implicazioni sulla salute dei la-
voratori a causa di una sua mancata regolamentazione e
l'attenzione sul tema negli altri paesi europei».

Sul green pass, invece, «la maggioranza delle realta im-
prenditoriali ha gestito la verifica in modo efficiente.
Escludendo casi eccezionali, il tessuto imprenditoriale
non ha fatto ricorso a particolari accorgimenti contrat-
tuali o a procedure diverse da quelle gia previste nei testi
normativi. Laddove invece, con artifizi e raggiri, si tende
aeludere i presidi messi in atto dal legislatore, le aziende
possono intraprendere azioni disciplinari. In merito al
rientro in servizio del personale sanitario non vaccinato
a seguito di guarigione siamo innanzi ad un fraintendi-
mento fra obbligo vaccinale, che deve essere assolto, e la
possibilita di ottenere il certificato verde da guarigione».

Ba. Mil.
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