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IL#MATTINO

L’opinione

PASS, SE L'OBBLIGO DEVE VALERE
ANCHE PER CHI NON PUO VACCINARSI

AlessandroPaone *

trasti non appena verranno

cativi dell'impianto sanziona-
torio messo a punto, le cui
conseguenze Non sono scon-
tate,

1l decreto, per “prevenire la :

diffusione dell'infezione da

go di “possedere e di esibire

to”, a “qualunque titolo”, e cio

svolta”.

to che 'omissione ¢ sanziona-
ta con una multa da 600 a
1.500 euro, come pure lo € la
mancata definizione entro il
15 ottobre delle “modalita ope-

rative per lorganizzazione ;
delle verifiche” del green :

pass, che possono svolgersi
“anche a campione” ma me-
glio se “prioritariamente al
momento dell’accesso nei luo-
ghidilavoro™.

che attiene al processo di con-

cedervi,

! con la nota questione del co- :
i siddetto tempo-tuta che molti

1 governo ha infine dispo- :

sto l'obbligatorieta del :
green pass per l'accessoa qua- :
lunque luogo di lavoro, con ;
un testo semplice e diretto :

Tribunali ha interessato.

green pass ma all'interno del

i luogo di lavoro subisce la san-
i zione da 600 a 1.500 euro (da

Pil1 delicato & il tema del :
trattamento del personale pri- :
vo di green pass; la spontanea :
comunicazione del mancato ;
che mette fine a divisioni poli- ;| possesso all'accesso compor- :
tiche e sindacali ma che ¢ de- i ta l1a sospensione dalla retri- :
stinato a sollevare nuovi con- : buzione e dalla contribuzione
i (fino a che non si otterra il cer- :
sperimentati gli effetti appli- : tificato e fintanto che ¢ obbli- :
: gatorio) senza “in ogni caso :
: conseguenze disciplinari e :
! con diritto alla conservazione :
i delposto”.

parte del prefetto), “ferme re-
stando le conseguenze disci-
plinari”,

E in questo caso non puo
escludersi il licenziamento,
per giusta causa peraltro, da-

i to che trattasi di un lavorato-

re che e consapevole dell’ob-
bligo legale, cui ha sciente-
mente scelto di sottrarsi acce-
dendo ugualmente al luogo di
lavoro, violando deliberata-

: mente l'obbligo introdotto
Comportamento corretto e :
: spontaneo del lavoratore re- :
Sars-Cov-2", stabilisce l'obbli- ; SPonsabile, ma allora non si :
: capisce perché e trattato allo :
su richiesta” il green pass per : stesso modo chi invece tace il :
“chiunque svolge una attivita | Mancato possesso del ;inass al
lavorativa nel settore priva- ; Yiene trovato senza al mo- !
TIOTAIDE NE. sEoE prV) : mento dell'ingresso ma pri-
“ai fini dell'accesso nei luoghi : ﬁighseaflcggﬁgglnlg%gg Szlu!g:
in cui la predetta attivita & pione e la verifica all'ingresso
1 coriesliin el dito opzionale, di fatti parliamo di :

3 : soggetti che, non potendo in- :

re di lavoro & obbligatorio tan- : vocare l'ignoranza della nor- '
i ma, sono “graziati” dal caso, :
! pur quando T'intenzione era :
: di entrare esponendo i colle- :
i ghi al rischio di salute e sicu- :
i rezza. i
Anche per questi la norma
: esclude “in ogni caso” conse- ;
i guenze disciplinari, eppure & i
: innegabile che tale condotta :
! impatti sulla fiduciarieta del :
i vincolo contrattuale che é il :
i cuore del rapportodilavoro.
E qui un primo problema :

dalla legge di “di tutelare la sa-
lute e la sicurezza dei lavora-
tori nei luoghi di lavoro™, il
tutto a tacere della violazione
della procedura interna ri-
chiesta dalla norma, e degli ef-
fetti potenzialmente lesivi
sull’organizzazione della sua
condotta.

Vero é che la scelta di licen-
ziare, nel privato, € libera ed
appartiene al datore di lavo-
ro, ma € altrettanto vero che
la norma introduce un obbli-
go stringente per finalita di sa-
lute e sicurezza la cui violazio-
ne puo sostenere, in astratto,
la massima sanzione espulsi-

1 va

Per concludere, non si com-
prende il motivo della esclu-

: sione dall'obbligo di quei sog-

getti esentati dal vaccino in
forza di certificato medico: il
green pass riguarda anche i

: tamponi e non ha senso esclu-
Viceversa, il lavoratore che !
i viene trovato sprovvisto di :
trollo, che rischia di generare :
rallentamenti con incidenza !
sull’orario di lavoro e, quindi, :
sulla monetizzabilita del tem- !
po che le persone dovranno :
mettere a disposizione per ac- :
analogamente a
quanto in passato avvenuto :

dere soggetti esenti dal vacci-
no dalla verifica della negati-

! vita mediante tampone, posto
i che costoro possono benissi-
: mo rappresentare veicolo di
: contagioinazienda.
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