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Iper specialisti

sulle svolte

di competenze
¢ organizzative

Grandi trasformazioni

1futurodellavoro, legatoadop-

pio filo alladigitalizzazione, po-

traaprire nuove prospettive oc-
cupazionali, ma richiederaanche
una spiccata capacitadegliavvoca-
ti di stare al passo con i cambia-
menti, grazie auna forte specializ-
zazione. E anche i sindacati do-
vranno rivedere il proprio ruolo,
per seguire con la contrattazione
un mondo in rapida evoluzione.
Ne ¢ convintol’avvocato Giacinto
Favalli, managing parnter dello
studio legale Trifiro & Partners,
specializzato nel diritto del lavoro
fin dagli anni *60, che oggi ha 8o
professionisti, nellasede principa-
le di Milano e in quelle di Roma,
Torino, Trento, Parmae Bergamo.
«Noncredoche tuttele aziende sa-
ranno pronte alicenziare, da giu-
gno», spiega Giacinto Favalli. «C’e
chidovra procederea una riorga-
niZzzazione - continua - ma i sa-
ranno anche prospettive disvilup-
po per molti settori. Credo che si
dovralavorare sui contrattia ter-
mine e sull’evoluzione dello smart
working. [l Recovery fundavraun
riflessosulle aziende, sicuramente
nel campodelledilizia, dell’econo-
miagreen, del digitale. | essenzia-
le, pero, unrilancioverodelle poli-
tiche attive che consenta alle
aziende di trovare il personale
qualificato del quale hanno biso-
gno, echecisiaunariconversione
delle professionalita. [l sindacato -
aggiunge Favalli - dovraripensare
il suo ruolo, non soloinchiave as-
sistenziale, ma in chiave dinamica,
per favorire una contrattazione

6 Si tratta di gestire
la transizione in una
fase diriassetto
produttivo e di
evoluzione digitale

che seguaicambiamentiinatto».

Sulla stessa linea I'avvocato
Francesco Rotondi, managing
partner di LabLaw, studio legale

specializzatonel diritto dellavoro,
nato nel 2006, con 50 professioni-
stie sediaMilano, Napoli, Torino,
Bologna, Roma, Genova, Bari,
Messina, Catania, Bolzano e nel
Triveneto. «Credo - dice Francesco
Rotondi - che si dovra parlare
d’orainpoidi “futuro” e non pit di
annooanniprossimi. [l futuro del
lavorosara segnato dal futuro del-
le organizzazioni aziendali, dalla
tecnologia e dalle competenze.Ho
semprecredutochelerelazioniin-
dustriali potessero fare la diffe-
renza e sonodell’ideache in que-
sto preciso momento storico le
partisocialiabbiano un grande re-
sponsabilita, unita a una grande
opportunitadi ricomporre alcuni
strappi del passato». Le aziende,
poi, secondo Rotondi, «dovranno
guardare al futurodelle riorganiz-
zazioni con una variabile in pit,
quelladella “transizione” gestita,
eavranno bisognodiriferimentie
competenze altamente specializ-
zate e complesse.

Secondo I'avvocato Roberto
Pessi, ordinario di diritto del la-
voroall’universita Luiss di Roma
e fondatore dello studio legale
Pessi eassociati, 30 professioni-
stitra Romae Milano, «ciattende
un riassetto del sistema produtti-
vo.Ciaspettiamol'avvio dialcune
procedure dilicenziamento col-
lettivo e anche deilicenziamenti
individuali per giustificato moti-
vooggettivo. Perigiuslavoristi -
aggiunge - la tendenza ¢ quella
alliperspecializzazione. F gia co-
si, ma questo trend siaccentuera,
La complessita delle materie ri-
chiede che per essere sempre ag-
giornatie competitivisiproceda
verso una settorializzazione, an-
che peraree produttive».
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