08/10/2018 la Repubblica diffusione:400000

Pag. 53 N.39 - 8 ottobre 2018 mml &mm

[LE REGOLE]

Decreto dignita sotto accusa
“Lastabilita creata perlegge
e soltanto un’idea anhstonca

DURO IL GIUSLAVORISTA FRANCESCO
ROTONDI: “LA REINTRODUZIONE
DELLA CAUSALE NEI RINNOVI DEI
CONTRATTIA TEMPO DETERMINATO
E DISOMMINISTRAZIONE EUN SALTO
INDIETRO DI 50 ANNI: FAVORIRA

UN MAGGIOR TURN OVER DI PRECARI”

Milano
I 1 Decreto Dignita ¢ stato concepito

L mate perché non ha una struttura
di legge organica, cioé non rappresenta
una vera riforma del lavoro: il problema &
che interviene — come si dice in termine
tecnico — con una proceduradiinterpola-
zione su una norma gia esistente, il Jobs
Act. E questo crea nuovi fattori di incertez-
za per le imprese».

Francesco Rotondi, giuslavorista e
co-fondatore dello studio legale LabLaw,
e critico nei confronti delle modifiche nor-
mative contenute nel decreto del governo.
«Nello specifico, la modifica piti discutibi-
le riguarda la durata del contratto a termi-
ne e in somministrazione — spiega — che
viene portata a 24 mesi e dal secondo an-
no vengono reintrodotte le causali (che
motivino il perché si utilizza un contratto a
termine, ndr), Una decisione che riportale
lancette del tempo indietro di 50 anni.
Con il paradosso che almeno all'epoca le
casuali erano oggetto di trattative sindaca-
li e facevano parte di un contratto colletti-
vo dilavoro, all'interno del quale si poteva
anche individuarne di nuove. Oggi, non &
pili cosl. Anzi, conle nuove regole le casua-
li sono generiche e introducono elementi
non chiari e facilmente identificabili».

La reintroduzione delle casuali per i
contratti a tempo determinato, secondo
Rotondi, «oltre a far lievitare nuovamente
il numero dei ricorsi, ha l'effetto di una
stretta mortale sia per i contratti a termine
che per la somministrazione. Con la conse-
guenza probabile che invece di incentiva-
re i contratti a tempo indeterminato, cioé
I'obiettivo del governo, si realizzera un
maggior ricorso al turn over di lavoratoria
termine». Il problema di fondo, ammetite,
e che le nuove regole sono «figlie di un fal-
so ideologico». In che senso? «L'idea anti-
storica che si possa intervenire attraverso
una legge per garantire un posto dilavoro
a tempo indeterminato. Cosi come e sbha-
gliato pensare di collegare un contratto di
lavoro al concetto di precariato».
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All'inizio di settembre, a Torino, ricor-
da l'avvocato, ¢'é stato il Congresso mon-
diale dei giuslavoristi, aperto da Tiziano
Treu, presidente della Societa internazio-
nale di diritto del lavoro e della sicurezza
sociale (Islssl). Il titolo del summit era: il la-
voro cambia, cambiano le regole. «E noiin-
vece di andare avanti, promuovere norme
in linea con il nuovo mercato del lavoro,
torniamo ai primi del Novecento», obietta
I'avvocato,

Gli 80 mila posti di lavoro in meno in
dieci anni calcolati dai tecnici del ministe-
ro nella relazione al D1 Dignita ci saranno
davvero? «Non amo le stime, quindi non
so se saranno 80 mila o di pil, ma di una
cosa sono sicuro: queste modifiche norma-
tive introdotte dal decreto non aiuteranno
le imprese ad assumere né tanto meno aiu-
teranno i lavoratori ad uscire dal precaria-
to», avverte Rotondi, Che conclude: «E dif-
ficile immaginare che la riduzione della
durata dei contratti temporanei non com-
portiun calo dell'occupazione a tempo de-
terminato, che peraltro & uno degli obietti-
vi del decreto. Si potrebbe sperare che a
questa contrazione si accompagni un au-
mento dell'occupazione a tempo indeter-
minato e quindi di quella totale. Improba-
bile pero che cio avvenga quando il decre-
to introduce anche un aumento dei costi
dilicenziamento peri contrattia tempoin-
determinato». (v.d.c.)
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